ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.R. 313 DEL 22.11.2021

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA TOTALE DI € 10.148,16 IN FAVORE
DEL DOTT. FABIO REFINI QUALE INDENNITA’ DI RISULTATO PER L’ANNO 2020
COME DIRETTORE DELL’ENTE PARCO DEI MONTI LUCRETILI PER IL PERIODO
01 MARZO 2020 - 31 AGOSTO 2020.

Con impegno contabile X Con I.R.A.P. O Senza impegno contabile O
LESR oI P ARE IL RESPONSABILE I1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE
Pasyerieeeanmsiao DEL PROCEDIMENTO Arch. Pasquale Zangara Arch. Paolo Napoleoni
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Cevistatate la disponibilita dei capitoli e le procedure di rilevanza contabile adottate,
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Palombara Sabina,
ZANGARA-PASQUALE
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INSERIMENTO DATI IMPEGNTI:

Anno C/p Stanziamento Impegni Num
Cap. peg . oy eres .
Finanz. *) n.p Bilancio precedenti Disponibilita Imp. Importo Creditore
36.700,00 -
COM IMAC DOTT. FABIO
2021 Cc A01004 107.702,00 71.002,00 13.105,30 10.148,16 REFINI
AVAVVC
INSERIMENTO DATI LIQUIDAZIONE:
c/ .
_Anno | pp | Capitolo N. Importo Importo N. Liq.ne N. Creditore
Finanziario (*) n. Impegno | Impegnato Liquidato Ordinativo
10.148,16 10.148,16 DOTT. FABIO
2021 c A01004 AVAVVC AVAVVC REFINI

(*) C = competenza; RP =residui passivi

Palombara Sabina,
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REGIONE LAZIO
ENTE PARCO NATURALE REGIONALE DEI MONTI LUCRETILI
PALOMBARA SABINA (RM)
(Legge Regione Lazio n. 41 del 26 giugno 1989)
Palombara Sabina (RM)

DETERMINAZIONE
Numero Registro Generale

N.R. OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA TOTALE DI €
313 10.148,16 IN FAVORE DEL DOTT. FABIO REFINI QUALE
Data INDENNITA’ DI RISULTATO PER L’ANNO 2020 COME
22.11.2021 DIRETTORE DELL’ENTE PARCO DEI MONTI LUCRETILI PER

IL PERIODO 01 MARZO 2020 — 31 AGOSTO 2020.

L’anno Duemila ventuno (2021) il giorno VENTIDUE del mese di NOVEMBRE in modalita lavorativa Smart

Working,
IL DIRETTORE

Con i poteri conferitigli con dal Presidente della Giunta Regionale del Lazio con Decreto n. T00163 del
30.09.2020;

VISTA la Deliberazione del Presidente n. 37 del 07.10.2020 recante ad oggetto: approvazione dello schema di
contratto di lavoro per il conferimento dell’incarico di Direttore del Parco Naturale Regionale dei Monti
Lucretili Dott. Paolo Napoleoni e stipula;

VISTO lo Statuto della Regione Lazio approvato con legge statutaria 11 novembre 2004, n. 1;

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 recante: “Regolamento di organizzazione degli uffici
e dei servizi della Giunta Regionale” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 e successive modifiche recante “Disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale”;

VISTA la Legge n. 394/1991 e ss. mm. ii.;

VISTA la Legge regionale 06. 10. 1997 n. 29 “Norme in materia di aree naturali protette regionali” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 26.6.1989 n. 41, di istituzione del Parco Naturale Regionale dei Monti Lucretili e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto definitivo dell’Area Protetta Parco Naturale Regionale dei Monti Lucretili adottato con
deliberazione del Presidente n. 10 del 12.02.19;

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";



VISTO il D.1gs. del 23 Giugno 2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della
Legge del 5 Maggio 2009 n. 42 e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale n. 11 del 12 Agosto 2020 “Legge di Contabilita Regionale” che disciplina i profili
dell’ordinamento contabile regionale nonché il rispetto della legislazione statale vigente in materia di
armonizzazione dei bilanci pubblici e riconosciuta la propria competenza, ai sensi dell’art. 32 della medesima
L.R., a dichiarare la regolarita tecnica e contabile della presente determinazione;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita dell’Ente Parco, per quanto applicabile in relazione al Decreto
Legislativo n. 50/2016;

VISTO il Bilancio di Previsione 2021 dell’Ente Parco, adottato con Deliberazione del Presidente n. 42 del
26.10.2020;

VISTA la Determinazione Dirigenziale NR. 258 del 03.11.2020, con la quale viene approvato il Bilancio di
Previsione Gestionale 2021 e Pluriennale 2021-2023 ai sensi dell’art. 39 comma 10 del D.Igs. n. 118/2011;

VISTA la Legge Regionale n. 26 del 30.12.2020, con la quale ¢ stato approvato per gli Enti dipendenti della
Regione Lazio il Bilancio di previsione per I’anno finanziario 2021 e pluriennale 2021-2023;

CONSIDERATO che, a norma dell’art. 30 della legge n. 25 del 20. 11. 2001, il Consiglio Direttivo dell'Ente
deve approvare gli atti di indirizzo e le direttive nei confronti del Direttore, per l'attivita amministrativa e
gestionale di sua competenza;

CONSIDERATO che attualmente il Presidente, nominato come sopra in premessa, svolge le funzioni del
Consiglio Direttivo dell'Ente e ne assorbe le competenze di cui sopra;

VISTA la Deliberazione del Presidente n. 8 del 13.02.20, con la quale ¢ stato approvato il Programma
Annuale delle Attivita relativo all' anno 2020;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 385 del 9.9.2011 "Adozione del regolamento regionale
concernente modifiche al regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 (Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta Regionale)" e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 14.10.2014 n.662 “Sistema di misurazione e valutazione
della prestazione e dei risultati”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale del 31.10.17 n. 705 “Modifiche del regolamento regionale 6
settembre 2002, n.1 concernente "Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi della Giunta
regionale" e successive modificazioni: modifica e sostituzione Allegato GG "Sistema di misurazione e
valutazione della prestazione e dei risultati"; VISTA la deliberazione del Presidente n. 47 del 29.12.20 con la
quale ¢ stato approvato il Piano Annuale della Prestazione e dei Risultati 2020-2022;

CONSIDERATO che in data 21 Giugno 2019 si ¢ insediato ’O.1.V_;

CONSIDERATO che I’OIV, in relazione ai rispettivi contenuti dell’incarico e del periodo di attivita del
Direttore Avv. Fabio Refini, ha esaminato il Piano Performance 2020 ¢ la Relazione della Performance 2020,
come da verbale n° 27 del 29.09.21 trasmesso all’Ente;

PRESO ATTO che I’OIV ha proposto una valutazione del Direttore Dott. Fabio Refini per I’anno 2020 in
misura pari al punteggio di 70/70, cosi come evince dalla scheda che fa parte integrante della proposta
trasmessa all’Ente;



VISTA LA Deliberazione del Presidente n. 39 del 11.11.2021 che prende atto e approva la valutazione
dell’OIV e attribuisce al Direttore Dott. Fabio Refini la valutazione inerente la performance per 1’anno 2020

e di dare mandato ai competenti uffici dell’Ente Parco di compiere gli atti necessari ai fini della liquidazione
della corrispondente indennita di risultato per 1’anno 2020;

VISTO il cedolino inerente 1’indennita di risultato del Dott. Fabio Refini elaborato dal Consulente dell’Ente
Dott. Alessandro Mancini per il periodo 01 MARZO 2020 — 31AGOSTO 2020, per un totale di € 10.148,16

omnicomprensivi;

ATTESO che la somma di cui sopra trova copertura al Cap. di bilancio n. A01004 dell’Esercizio Finanziario
2021;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 32 della L.R. 11/2020 ed il visto di
regolarita amministrativa apposti dal Dirigente Amministrativo;

DETERMINA

In conformita con le premesse che formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

1 DI PRENDERE ATTO della Deliberazione del Presidente n. 39 del 11.11.2021;

2 DI IMPEGNARE la somma totale di €10.148,16 omnicomprensivi in favore del Dott. Fabio Refini
nato a Fondi (LT) il 31.10.1964 - Codice fiscale RFNFBA64R31D662T per la liquidazione
dell’indennita di risultato per il periodo 01 MARZO 2020 — 31AGOSTO 2020 come Direttore del
Parco dei Monti Lucretli;

3 DI LIQUIDARE la somma omnicomprensiva di € 10.148,16 al Dott. Fabio Refini quale indennita di
risultato per il periodo 01 MARZO 2020 — 31 AGOSTO 2020 come direttore del Parco dei Monti
Lucretli, tramite bonifico bancario su codice IBAN: 1T24X0529673972CC0140000479;

4 La somma sopra specificata trova copertura sul Cap. A01001 del Bilancio di Previsione, Esercizio
Finanziario 2021;

Si allega:

Valutazione dell’OIV.

Il Direttore
Arch.NRegieomreaoodeoni

20211122 16:43:41
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Sommario: 1. Introduzione — 2. Elementi su cui basare la proposta di valutazione del Direttore — 3. La
valutazione del Direttore: la proposta dell’OIV per il 2020.

1. Introduzione

La presente proposta viene presentata ai sensi dell’articolo 14, comma 4, lett. e) del decreto legislativo n.
150/2009, che attribuisce all’Organismo Indipendente di Valutazione il compito di proporre all'organo di
indirizzo politico-amministrativo la valutazione annuale del dirigente di vertice e I'attribuzione a esso dei
premi di cui al titolo Il del medesimo decreto.

Preliminarmente, I’OIV ha verificato il sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati

che gli enti sono tenuti ad applicare.

La DGR n. 548/2012 in attuazione dell’art. 2 della Legge regionale n. 1 del 16/03/2011, dispone che il
sistema di misurazione e di valutazione adottato dalla Regione Lazio deve essere applicato anche dagli enti

partecipati.

Pertanto, gli enti aderenti alla convenzione sono tenuti ad applicare il sistema di misurazione e valutazione
della prestazione e dei risultati di cui all’allegato GG (rif. Artt. 2, 189,220) r.r. n. 27 del 2017, art. 1.

L'OIV, ha preso atto che il personale dipendente degli enti parco, nonché i dirigenti e i dirigenti f.f. di
direttori, sono dipendenti della Regione Lazio e da quest’ultimo retribuiti.

La presente proposta di valutazione riguarda le attivita portate avanti dal Direttore nell’anno solare
2020.

La procedura di valutazione del Direttore & stata effettuata secondo le modalita esposte nel predetto
Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati che stabilisce, tra l'altro, che la
performance individuale dei dirigenti (max punti 100) & rappresentata dalla somma della performance
operativa (max punti 70) e dei comportamenti organizzativi (max punti 30);

L’OIV ha rilevato che al paragrafo 3 del Sistema di misurazione e valutazione della prestazione e dei risultati
“Ciclo di gestione della performance” sono stabiliti le fasi, i tempi e strumenti del ciclo della performance che
per il 2020 che non risultano rispettate.

A tale riguardo occorre, tuttavia, sottolineare I'impatto sulle scadenze della PA della normativa varata nel
corso del 2020, a seguito dell’emergenza da Covid-19. Va evidenziato come tale normativa abbia influito
anche sulle modalitd di lavoro imponendo alle amministrazioni pubbliche di operare con strumenti di
flessibilita organizzativa, quali ad esempio lo smart working, con conseguenti ricadute anche sui processi di
valutazione delle performance. Per il futuro I'OIV raccomanda il rispetto delle tempistiche fissate dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance.

L'O.LV. ha ritenuto necessario, in adempimento alla predetta prescrizione normativa, una preliminare
interlocuzione con il Direttore in data 16/09/2021, al fine di verificare il contenuto della relazione della

performance 2020 e di supportare |'organo politico-amministrativo nella valutazione finale.

N



2. Elementi su cui basare la proposta di valutazione del Direttore

Per procedere alla stesura della presente proposta di valutazione, I'OIV ha ritenuto doveroso partire dalla
raccolta degli atti interni e sulla base dellattivita svolta, tenuto conto, peraltro, che I’O.1.V. & stato nominato
nel 2019.

A tal proposito, in relazione ai rispettivi contenuti dell’incarico e del periodo di attivita, sono stati raccolti ed
esaminati i seguenti atti:

- Piano della Performance;

- Relazione sulla performance dell’annualita 2020;

- Audizione del Direttore dott. Paolo Napoleoni in data 16/09/2021.

3. Lavalutazione del Direttore: la proposta dell’OIV per il 2020

La proposta di valutazione & limitata alla performance operativa poiché, per quanto detto, non e stato
possibile per I'OIV avviare un’interazione personale con i vari Direttori dei parchi convenzionati, peraltro

distribuiti sull’intero territorio della Regione Lazio.

Esaminata la relazione delle attivita e verificato, a campione, il grado di conseguimento degli obiettivi
assegnati, 'OIV propone all'organo di indirizzo politico dell’ente la valutazione del Direttore Refini e
Napoleoni, per i rispettivi periodi dell’anno 2020, in misura pari al seguente punteggio: 70 (settanta), cosi

come si evince dalle allegate schede che fanno parte integrante della presente proposta.

Roma, 16/09/2021

Dott.ssa CALICCHIA Maria Carla (Presidente)
Dott. MIOLLA Roberto (Componente)

Dott. TUZI Fabrizio (Componente)
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